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CONSULTORIA E GESTAO DE SAUDE

Solucao em Seguranca
e
Medicina Ocupacional
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A Protection, € uma empresa
que surgiu da preocupagéo de
sua empresa em cuidar da vida,
saude, segurancga e bem estar
do seu trabalhador. Trabalhamos
com a mais completa equipe de
seguranca e medicina do
trabalho, buscando sempre a
solucdo mais;adequada para
atender sua empresa,
desenvolvendo todo o processo
das normas regulamentadoras
(nr's) exigidas pelalei 6.614 do
ministério ‘do'trabalho.

grprotection-ce.com.br
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1. Escolher o software

de SST da GR Assessoria 2. Fazer um saneamento
de cadastro de empresas

e funcionarios.

3. Conhecer e aplicar as
4. Definir responsabilidades. tabelas do eSocial,

5¥A\Gr ira realizar avaliagéo
dos'riscos para o evento $-2244
éi 6. A GR também ira monitorar a saiide do '
trabalhador (ASO) para

oevento §2220 7. Comunicar acidentes de

4 - trabalho (CAT) para o event}S:2210
(leSocial

8. AGR rd disponibilizar
ou transmitir para o eSocial

grprotection-ce.com.br
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Eventos do

88T i eSocial

Quais sao os eventos que
devemos informar?

Os trés unicos eventos de SST no eSocial
simplificado, séo:

$-2210 - Comunicag&o de Acidente de Trabalho

$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhor

$-2240 - Condigées Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos

Saiba mais sobre cada um dos eventos do
SST e entenda quais s&o as agdes
necessarias para uma entrega adequada.

grprotection-ce.com.br
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$-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho
O evento S-2210 é utilizado para informar ao eSocial um
acidente de trabalho propriamente dito, acidente de trajeto ou
uma doenga ocupacional. Todo acidente deve ser registrado
neste evento pelo empregador/contribuinte/6rgao publico
mesmo que nao tenha ocorrido o afastamento do trabalhador
e deve ser enviado até o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
O evento S-2220 detalha as informagdes de saude do
trabalhador e suas avalia¢gdes médicas durante todo o vinculo
laboral com a empresa declarante. E deve ser enviado ao
eSocial até o dia 15 do més subsequente ao da realizagdo do
exame

$-2240 - Condigoes Ambientais do Trabalho
Agentes Nocivos

O S-2240 ¢ utilizado para registrar as condigdes ambientais
de trabalho da empresa declarante indicando as condiges
de prestagcdo de servigos do trabalhador, assim como a
exposi¢ao aos agentes nocivos e o exercicio das atividades
descritos na Tabela 24. Esse evento deve ser enviado até o
dia 15 do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos
eventos de SST ou do ingresso do trabalhador. Em caso de
alteragdes da informagao inicial, deve ser enviado até o dia 15
do més subsequente a ocorréncia.

grprotection-ce.com.br
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Vantagens de quem utiliza

Rapido Pratico Seguro

Sistema rapido Praticidade e de  Utiliza criptografia

e dindmico facil de ultima geragéo
entendimento

DO G

Viavel Estavel
Sistema foi feito S|stema Sistema confiavel, com

pensando em totalmente WEB funcionamento
vocé conforme o esperado

grprotection-ce.com.br
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Integracao com eSocial

R L
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Sistema eletronico para
seguranca e medicina
ocupacional

O sistema é totalmente integrado ao eSocial, e
atualizado constantemente de acordo com a
regulamentagéo vigente.
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LTCAT

Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho.

AET IE;

Analise Ergonémica do
trabalho

PCMSO -
Programa de controle médico e

de saude ocupacional.

grprotection-ce.com.br



e

CONSULTORIA E GESTAO DE SAUDE

o Trabalha em cloud,
— com controle de
\ permissdes por usuarios.

Contamos com uma equipe para
constantes atualizacdes de
normas e regulamentacdes
formada por: médicos do
trabalho, técnicos de seguranca
e engenheiros do trabalho
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A
Programa de Gerenciamento
de Risco.

CIPA E

Comisséo interna de
prevencao de acidentes.

LAUDO DE RUIDO

Analise Para Impactos em
Circunvizinhangas

grprotection-ce.com.br
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Recursos Humanos

A
Perfil Profissional
Previdenciario.

DOCUMENTOS E

4

Gerador de documentos,
PPP, ASO, relatorios
estaticos e indice de
absenteismo.

AGENDAMENTO E

Exames Médicos Ocupacionais,
assistenciais, audiometrias.
e complementares.

grprotection-ce.com.br
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Relatorlos
‘ ‘

Financeiro Medicina

@

Engenharia

.E A .E A

Faturamento Atendimento
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o A
Medicina do Trabalho

N ASO
Atestado de Saude
Ocupacional, admissional,

demissional, mudanca de
funcéo, periddico e retorno
ao trabalho.

Modulo
Laboratorial

Confirmacéo das
guias direto do
prestador.

grprotection-ce.com.br
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Rua Costa Azevedo, 117
Centro - Manaus
(92) 4141-2766 | 98206-2270

E-mail: grassessoriaaz@gmail.com
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